
Small business survey points to acceleration in wages

0

5

10

15

20

25

30

35

1

2

3

4

5

6

7

8

Ja
n

-8
8

Ja
n

-8
9

Ja
n

-9
0

Ja
n

-9
1

Ja
n

-9
2

Ja
n

-9
3

Ja
n

-9
4

Ja
n

-9
5

Ja
n

-9
6

Ja
n

-9
7

Ja
n

-9
8

Ja
n

-9
9

Ja
n

-0
0

Ja
n

-0
1

Ja
n

-0
2

Ja
n

-0
3

Ja
n

-0
4

Ja
n

-0
5

Ja
n

-0
6

Ja
n

-0
7

Ja
n

-0
8

Ja
n

-0
9

Ja
n

-1
0

Ja
n

-1
1

Ja
n

-1
2

Ja
n

-1
3

Ja
n

-1
4

Ja
n

-1
5

Ja
n

-1
6

Ja
n

-1
7

Ja
n

-1
8

Ja
n

-1
9

Ja
n

-2
0

Ja
n

-2
1

Ja
n

-2
2

Ja
n

-2
3

Ja
n

-2
4

%% yoy
Atlanta Fed wage-tracker (ls) NFIB compensation plans (rs) (7m lead)

Source: FRB of Atlanta, NFIB, Haver Analytics, Apollo Chief Economist. Note: NFIB: Net Percent Planning to Raise Worker Compensation in Next Three Months (SA, %).
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